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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

fletisim Fakiiltesi, 2001-2002 yili akademik dénemde egitim-gretime baslamustir.
Fakiiltemiz adma bagimsiz bir binanin tahsis edilmesi ve 6gretim elemani eksikliklerinin
stiratle giderilmesi, Fakiiltemizin hizla gelismesine zemin hazirlamistir. Fakiiltemizde 6grenci
sayisinin siirekli artis gostermesi, akademik ve idari kadronun genislemesi yeni bir bina
ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize tahsis
edilen yeni binanin hizmete sunulmasi, eksiklikleri biiylik oranda ortadan kaldirarak daha
rahat bir fiziki ortama kavusmamizi saglamstir.

Kurulusunun temeli 1991 yilina dayanan Firat Televizyonu birimi, 6grencilerimizin
radyo-televizyon ve sinema alanindaki ¢aligmalarina biiyiik destek saglamakta ve bu imkanlar
sayesinde  Ogrencilerimiz,  kuramsal ¢alismalarim1  uygulama  yaparak  pratige
doniistiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, teknolojinin son iiriinlerinden olan bazi yeni
malzemelerin Fakiiltemize alimi islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte, modern cihazlarla
tanigmis ve dijital teknolojinin iirlinleri {izerinde egitim ve dgretimlerini slirdiirme imkanini
bulmuslardir.

Firat Televizyonu yaninda Elazig’da yerel baglamda yayin yapan gorsel ve yazili
medyanin zenginligi ve birbirleri ile rekabetleri sayesinde, 6grencilerimiz bos zamanlarinda
s0z konusu bu kurum ve kuruluslara giderek uygulamali ¢alismalara katilabilmekte ve bunun
sonucu olarak da daha mezun olmadan, ileride kendilerini bekleyen gerceklerle erken tanisma
firsati bulmaktadirlar. Elazig’da, medya alanindaki bu potansiyeli iyi degerlendiren
Ogrencilerimiz, diger taraftan Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikarilan “Firat Haber® isimli
gazetenin hazirlanmasinda 2013-2014 Egitim Ogretim doneminde Gazetecilik boliimiiniin ve
2019-2020 Egitim Ogretim doneminde Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimiiniin agilmasiyla daha
kaliteli hizmet vermektedirler.

[letisim alanindaki hizl1 gelismeler, bu alanda aranan eleman profilinin de degismesine
neden olmustur. Birkag isi bir arada yapabilen, bilgisayar1 ¢ok iyi kullanabilen ve hatta en az
bir yabanci dili ¢ok iyi konusabilen elemanlarin 6n plana ¢iktigini artik herkes bilmektedir.
Bu yiizdendir ki Fakiiltemizin ders igerikleri hazirlanirken teknolojik gelismeler de géz Oniine
alinmustir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplara bagl, iilkesini seven, laik ve ¢agdas diisiinceler 15131nda
Tirkiye’yi gelismis llkeler seviyesine ¢ikartmak i¢in miicadele etmekten bikmayan ve Firat
Universitesi misyonunu her yerde en iyi bicimde temsil eden gengleri yetistirmek igin
verdigimiz ¢abalarin meyvelerini mezunlarimizla birlikte almis bulunmaktayiz.

Prof. Dr. Kenan DEMIRCI
Dekan



GENEL BILGILER

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 97/9930 sayili karari ile kurulmustur. Firat Universitesi
[letisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Bé&liimii, 2001-2002 Akademik Yili'nda, Ek
Kontenjanla alman 31 kisilik 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Bugiin Radyo
Televizyon ve Sinema, Halkla Iliskiler ve Tamitim, Gazetecilik Boliimii ve Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii ile toplamda 1885 6grenci ile egitim-0gretime devam etmektedir.

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ne ait bagimsiz bir bina bulunmaktadir. Kurulus
asamasindaki birimlerde ortaya ¢ikan bina probleminin benzeri Iletisim Fakiiltesi igin soz
konusu olmamistir. Ogretim elemanlarin kendilerine ait miistakil odalar1 mevcuttur. Ayrica
Firat Televizyonu i¢in kullanilan bolimde 500 m2’lik bir stiidyo, 15 m2’lik 4 oda, 20 m2’lik
bir mutfak ve 150 m2’lik salon bulunmaktadir.

Fakiiltemizin kurulus amaci; 6zellikle 1990l yillarin basinda gelisme gdsteren Medya
sektoriinde ihtiyag duyulan kalifiye elemanlar1 yetistirmektir. 1991 yili Oncesinde
{iniversitelerin Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin calisabilecekleri kurumlar arasinda genelde
TRT ve gazete sirketleri bulunmaktaydi. Bu kurumlarin istihdam kapasiteleri sinirli oldugu
icin Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin dnemli bir boliimii is bulmakta sikinti ¢cekmekteydi.
Ancak bu sikintt 1991 yilindan sonra siiratle degisim gdstermis ve bu fakiilte mezunlarina
onemli is imkanlar1 dogmustur. Ciinkii; 1991 yilinda, Ulkemizde bulunun bir 6zel televizyon
sirketinin yaymlarini1 yurtdisindan uydu kanaliyla baslatmasi ile birlikte Tiirkiye giindemine
ozel radyo ve televizyon yayimciligi konular1 girmistir. Yetkililer bu gelisme karsisinda ne
yapabileceklerini aragtirma donemine girdiklerinde; Tiirkiye’de arka arkaya ulusal, bolgesel
ve mahalli diizeylerde birgok radyo ve televizyon istasyonlar1 kurulmustur. Ulkemizde
bolgesel diizeyde 16 televizyon ve 117 radyo; yerel diizeyde ise 210 televizyon ve 929 radyo
olmak iizere toplam 1272 radyo ve televizyon sirketi yayin hayatlarini slirdiirmekte ve bu
sektorde on binin iizerinde kisi istihdam edilmektedir. Bu on bin kisinin bir boliimii radyo ve
televizyon yayinciligt konusunda herhangi bir egitim almadan bu alanda calismaktadir.
Kalifiye eleman eksikligi nedeniyle, 6zellikle mahalli diizeyde yaym yapan radyo ve
televizyon programlar1 bazen kalitesiz seviyede olabilmekte, bazi1 yayinlarda, argo kelime ve
bozuk Tirkge ile ciimleler kullanilabilmektedir. Eger teknik donanim yoniinden de sikint1 s6z
konusu ise, 6zellikle baz1 mahalli radyo ve televizyonlar kaliteli yayincilik yapmak yerine,
gilizel Tirkgemizin bozulmasina, argo kelimelerin yaygin sekilde kullanilmasina, ayrica
goriintli ve ses kirliligine sebep olabilmektedirler. Bu sorunlarin temelinde ise egitimsizlik
Oonemli bir rol oynamaktadir.

Firat Universitesi letisim Fakiiltesi, sektdrdeki bu problemleri de gbz &niinde
bulundurarak, iilkemiz medya sektoriiniin ihtiyact olan uzman eleman eksikligini karsilamak
ve Ogrencilerini en iyi sekilde yetistirmek icin gerekli altyapr ve akademik g¢aligmalarina
devam etmektedir. Buna bagli olarak, 2009-2010 Egitim-Ogretim doéneminde Radyo
Televizyon ve Sinema Boliimii II. Ogretim ile Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimii 1.
Ogretime, 2010-2011 egitim-6gretim déneminde ise Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii II.
Ogretime, 2013-2014 egitim-6gretim déneminde Gazetecilik Boliimiine ve 2019-2020 egitim-
ogretim déneminde Gorsel Iletisim Tasarimi I dgretime 6grenci alimi Fakiiltemizin her yil
biraz daha ileriye adim atisinin bir gdstergesidir. Ayrica, Fakiiltemizde iletisim Bilimleri Ana
Bilim Dali adi altinda Tezli/Tezsiz yiiksek lisans ve  Doktora programlari agilmis
bulunmaktadir.



A. MISYON VE VIZYON
MIiSYONUMUZ

Fakiiltemizin misyonu, her seyden dnce evrensel 6lgekte bilgi lireterek bilim diinyasina
katkida bulunmak, Atatiirk Ilke ve Inkildplarma bagl; ge¢mis ve gelecek arasinda iyi bir
koprii kurarak olaylarin sentezini yapabilen; akli, fikri ve vicdami hiir iletisimci gengler
yetistirmektir. Bu amacla 6grencilerimizi ulusal, bolgesel ve yerel basin ile Tiirk Sinemas1’nin
gelisimine katkida bulunacak, iilke ve diinya ger¢eklerine duyarl, kiiltiirel yonden donanimli,
sanattan anlayan; arastirmaci, iretici ve elestirel bir diisiinceye sahip bireyler olarak
yetistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Bu dogrultuda 6grencilerimize gorsel-isitsel ve kurumsal iletisim alaninda gerekli olan
toplumsal, psikolojik, siyasal ve ekonomik alanda bilinmesi gereken kuramsal konular ile
teknik konular1 iceren derslerden olusan bir egitim verilmektedir. Gerek lisans gerekse yiiksek
lisans ve doktora diizeyindeki programlar sayesinde Radyo, Televizyon ve Sinema, Halkla
Iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik ve Gorsel Iletisim Tasarimi alaninda iirettigi eserler, edindigi
iletisim  kiiltiirii ile 1iletisim sektoriine yeni ufuklar agacak elemanlar kazandirmak

amaclanmaktadir.

ViZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasi bilim diinyas1 ile orgiitsel baglarimizi gelistirmek, sosyal
sorumluluk, etik, insan haklar1 ve 6zgiirlik gibi konularda saglam bir durus sergilemek; bu
dogrultuda, sosyal, demokratik ve etik degerleri, insanligin duyarl olmas1 gereken konulari,
elestirel diislinceyi ve Ogrencilerimizin kendi beceri ve motivasyonlarini kuvvetlendiren
egitim programlarini 6nemsemektedir. Ogrencilerimizi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eden, olaylar1 genis bir bakis agisiyla ele alan, kiiltiirlii, tarafsiz, aydin, girisken,
organizasyon becerisi yliksek, toplumun her kesimiyle rahatlikla iletisime gecerek yine
toplum yararina olan ve ¢alistigt kurumu daha ileri gotiirecek caligmalara imza atabilen

bireyler olarak egitmektir.



B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Dekan

Gazetecilik Boliim Bsk.

Radyo ve Televizyon Boliim Bsk.
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliim Bsk
Gérsel Iletisim ve Tasarim Bol. Bsk.
Fakiilte Sekreteri

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

I. Fiziksel Yap

Egitim Alanlar1 Derslikler

: Prof. Dr. Kenan DEMIRCI

: Dr. Ogr. Uyesi Handan HAYKIR
: Prof. Dr. Siileyman ILASLAN

: Prof.Dr. Adem DOGAN

: Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN

- Serdal PEKINCE

EGITIM ALANI 0-50 | 51-75

76-100 101-150 151-250

250 ve iizeri

ANFI

2

SINIF 6

6 3

BILGISAYAR LAB. 2

ENSTRUMAN CALISMA ODASI

KUTUPHANE

CALISMA SALONU

CiziM ODASI

LK VE ACIL YARDIM LAB.

DIGER LAB.

CANLI DERS KAYIT ODASI

TOPLAM 6 2

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m?)

DINLENME SALONU

KANTIN

1 200

KAFETERYA

YURT

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alani

Say1

Alan (m?)

YEMEKHANE 1

300

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

KAPALI SPOR TESISLERI

ACIK SPOR TESILERI

3 3000

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-
50

51-
75

76-
100

101-
150

151-
250

250 ve
lizeri

TOPLANTI SALONU

KONFERANS SALONU

SEMINER ODASI

TOPLAM




Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
CALISMA ODASI 60 2400 28
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
SISTEM ODASI 6 180
PC LABORATUVARI
TEKNIK SERVIS 1 1
SERVIS
AR-GE ODASI
CALISMA ODASI 22 2200 22
TOPLAM 29 2380 23
Ambar Sayi1 ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
AMBAR 1 100
Arsiv Say1 ve Alam
Sayi (adet) Alan (m?)
ARSIV 4 200
Atolye Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)
ATOLYE 5 250
IL Orgiit Yapisi
Dekan :Prof. Dr. Kenan DEMIRCI
Gazetecilik Boliim Bgk. : Dr. Ogr. Uyesi Handan HAYKIR

Radyo ve Televizyon Boliim Bsk.
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliim Bsk
Gorsel Iletisim ve Tasarim Bol. Bsk.

: Prof. Dr. Siileyman ILASLAN
: Prof.Dr. Adem DOGAN
:Dr.Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN

Fakiilte Sekreteri : Serdal PEKINCE
ITI.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar Sayisi
Say1 (adet)
MASAUSTU BILGISAYAR 41
DiZUSTU BILGISAYAR 15
TABLET 2
TOPLAM 58
Diger Teknolojik Donanimlar
Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 227
Bilgisayar Ekrani 227
Monitor
Projeksiyon 26




Slayt

Barkod Yazici

Baski Makinasi 2

Mikroskop

Fotokopi Makinesi 2

Faks Cihaz1 2

Fotograf Makinesi 14

Giivenlik Kamerasi 46

Digital Kayit Cihaz1 2

Giivenlik Kamera Sistemi 2

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari 16

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon 11

Tarayici 10

DV Oynatici 1
IV. insan Kaynaklar

Personel Sayilar

Personel Unvani

Sayi (2024 Yih)

Akademik Personel 28
idari Personel 36
TOPLAM 64

Akademik Personel Sayis1 (2024 Yil)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 6 6

Dogent 6 6

Dr. Ogretim Uyesi 5 5

Ogretim Gorevlisi 3 3

Arastirma Gorevlisi 8 8

Toplam 28 28

Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhiginda Gorevlendirilen Akademik Personel (2024 Yih)

Unvan Fakiilte

Gérevlendirildigi Universite

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (2024 Yih)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 1 17 4
Yiizde 14,28 7,14 3,57 60,69 14,28
idari Personelin Hizmet Simifina Gore Sayisi (2024 Yili)

HIiZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 9

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi




Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli Personel (4B)

Gegici Personel (4C)

Siirekli Isciler

14

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

10

Toplam

36

idari Personelin Egitim Durumu (2024 Yih)

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Kisi Sayisi

3

8

4

19

2

Yiizde

8.31

22,16

11.08

52,63

5,54

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2024 Yil)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

6

10

19

Yiizde

2.77

16,62

27,77

52,63

Universitemize Atanan-Ayrilan Idari Personel Dagihmi

Gelen

Giden

2024

TOPLAM

2024 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Aciktan atama

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARIi PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2024 kontenjani

*Naklen 2023 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestsrme

*Engelli (EKPSS)

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Diger




V. Sunulan Hizmetler
Anabilim Dali/Boliim/Program Sayilar
Akademik Birim Adi L Ogretim IL Ogretim
Anabilim Daly/Béliim/Program Anabilim
Isimleri (AKktif) Daly/Béliim/Program
Isimleri (Aktif)
[letisim Fakiiltesi Radyo-Televizyon ve Sinema B. Radyo-Televizyon ve Sinema B.
Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim B. Halkla Iliskiler ve Tanitim B.
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik B. Gazetecilik B.
Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim ve Tasarim B.
2024 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit
. . Yaptiran
Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Adi Oss Kontenjan O‘s{seflt; I;:If“ Og;‘g‘l}crlj:ly st D(‘;:_l;lnulk
Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)
ILETiSIM FAKULTESI Radyo-Televizyon ve Sinema B. 65 73 82 %100
ILETiSIM FAKULTESI Halkla iliskiler ve Tanitim B. 65 70 83 %100
ILETiSiM FAKULTESI Gazetecilik B. 65 77 82 %100
ILETiSiM FAKULTESI Géorsel fletisim Tasarim B. 65 77 84 %100
2024 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar
.. .. - D D n D n
Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Adi &S gs Sonucu gs Sonucu
Kontenjani Yerlesen Kayit Yapan
ILETiSiM FAKULTESI Radyo-Televizyon ve Sinema B. 2 1 1
ILETiSIM FAKULTESI Halkla iliskiler ve Tanitim B. 2 2 2
ILETiSIM FAKULTESI Gazetecilik B. 2 2 2
ILETIiSiM FAKULTESI Gorsel iletisim Tasarim B. 2 2 2
Enstitii 2024 Y11 Ogrenci Sayilart
Enstitii Ad Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 38
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Doktora Ogrenci Sayisi 9
2023-2024 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
Birim Adi Bay Bayan Toplam
ILETISIM FAKULTESI
Mezun (Lisans) Ogrenci Sayist
=
s e ) <
Fakiilte/Yiiksekokul BOLUM a = Toplam
[~
Radyo-Televizyon ve Sinema B. 49 24 73
. . - ) Halkla fliskiler ve Tanitim B. 27 59 86
ILETISIM FAKULTESI
Gazetecilik B. 29 34 63
Gorsel iletisim Tasarim B. 10 15 25
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
=
> <
Enstitii Program 2 E Toplam
Yiiksek Lisans fletisim Bilimleri A.B.D./ Gazetecilik A.B.D. 5 6 11
Tezsiz Yiiksek
Lisans
Doktora Tletisim Bilimleri A.B.D. 2 3 5




Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk 1.Sumf 2. Simf 3. Simf 4.Smf | S5.Smf | 6. Simf
. Genel
Fakiilte Toplam
Program g s s g s E E P
Sl S 2 5] 2l 5 2 5 2| 5 = 5| =
< < < < < < < < < < ] < ] <
[=2] =] =2 [=2] =] =] =2 =2 =] =] =] =2 =] =2
Radyg-.Telewzyon ve 52 91 23 37 14 28 27 53 325
ILETISIM FAKULTESI e
Halkla lliskiler ve 66 | 63 | 45 | 21| 32| 19 | 60 | 31 337
Tanmitim B.
Gazetecilik B. 74 | 95 | 31 | 35 | 30 | 23 | 20 | 23 340
Gorsel ileti;im Tasarimi 53 64 49 35 1 16 1 23 295
ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans
Hazirhk 1.Sumf 2. Simf 3. Simf 4. Smf | 5.Smf | 6. Simf
. Genel
Fakiilte Toplam
Program g g g 5 ! s g P
S I - S S S I I O (S I I I
-3 I3 < 3 x 3 3 & x 3 3 x 3 x
=2] =] =-] =] ==] [=-] [=-] ==] ==] [=-] =] ==] =2 =2]
Radyo-Televizyon ve 15 | 35 | 24 | a8 | 14 | 25 | 11 | 28 200
ILETiSiM FAKULTESI =
Halkla Digkiler ve 18 | 21 | 26 | 37 | 25 | 22 | 26 | 24 199
Tanitim B.
Gazetecilik B. 16 | 50 | 18|35 | 9o | 19|17 2 189
Gorsel lletisim Tasarimi
B.
Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1
ILETISIM FAKULTESI 28
Kurumlararas: Yatay Gegis ile Universitemiz Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Adi Say1
ILETISIM FAKULTESI 1
Merkezi Yatay Gegis ile Universitemiz Gelen (")grencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Say1
ILETISIM FAKULTESI 10

Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Géren Ogrencilerin 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilimi

> = z»\
Fakiilte/Yiiksekokul/Myo/ 5 g5 ,E;n 5 i< Genel
e Program < = == =
Enstitii = ;2 o— a= = Toplam
>
Radyo-Televizyon ve Sinema 234 26 201 4 525
ILETISIM FAKULTESI -
Halkla iligkiler ve Tanitim B. 242 96 187 11 536
Gazetecilik B. 156 167 203 3 529
Gorsel iletisim Tasarim B. 102 32 158 3 295

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayis/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oran

63/206 =0,30

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Basvuran Ogrenci Sayist

Oram

5/18 = 0,27

10



VI. YONETIM VE iC KONTROL

- Birim i¢i atamalar Dekan tarafindan gerceklestirilmektedir.

- Satin alma isleri DekanYardimcis1 Baskanliginda Fakiilte Sekreteri ve bir
memurdan olusan 3 kisilik bir komisyon tarafindan yriitilmektedir.

- Fakiilte ile ilgili kararlar akademik personel katilimiyla gerceklesen toplantilarda ele
alinip degerlendirilip sonuca ulastirilmaktadir.

- Fakiiltemizde Akademik ve Idari personele ait biitiin yazismalar idari biiro tarafindan
yapilmaktadir.

- Fakiiltemiz 6grencileri ile ilgili biitiin yazigmalar Boliim Sekreterlikleri tarafindan
yerine getirilmektedir.

- Fakiiltemiz Kadrosunda bulunan akademik ve idari personele ait aylik 6demeleri
yapilmistir.

- Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 yapilmustir.

- Yolluk 6demeleri yapilmstir.

- Hizmet alimlarina iliskin 6demeler yapilmistir.

- Makine Techizat alimi ile bu alimlara iligkin bakim ve onarim yapilmistir.

- Okul bakim ve onarimina iligkin 6demeler gerceklestirilmistir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Egitim ve Ogretime Yonelik

1. Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi

2. Aragtirma Gorevlisi sayisinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi

3. Bilimsel Projelerin desteklenmesi ve geng aragtirmacilara dncelik verilmesi

4. Yurt igi ve yurtdisinda Universitemizi temsil edecek olan akademik personele verilen

destegin arttirilmasi

5. Tezlerin yayina doniistiiriilmesi igin destek saglanmasi

6. Lisansiistl egitime agirlik verilmesi,

7. Egitim programlarini bilimsel gelismeler ve zamanin gereklililikleri dogrultusunda

yenilemek ve gelistirmek

8. Ders programinin birbirini takip eden, kademeli hale getirilmesi

9. Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmeye yonelik proje calismalarmin ders programlar

icindeki payinin arttirilmasi

10. Fakiilte biinyesinde okumay1 hak etmis 6grenceleri gerekli egitim ve 6gretimi vererek

bilin¢lendirmek, medya sektoriine kalifiye elaman olarak yetistirmek,

11. Ogrencilerimize kendi dzgiin fikinlerini 6zgiirce ifade etme ve her tiirlii bilgiyi

sorgulayabilme bilincinin kazandirilmasi

12. Derslerin 6grenci merkezli hale getirilmesi

13. Ogrencilerin igbirligi ve sorumluluk anlayisini kavramalarini saglayarak film yapimu,

senaryo, televizyon ve radyo gibi alanlarda kullanilmak iizere proje iiretmelerinin saglanmasi,
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14. Sahip olunan sektdrel teknik ara¢ parkini gelistirmek ve bu yolla uygulama derslerinde
verimliligi arttirmak
15. Sinif ve laboratuar gibi ¢alisma ortamlarinin arttirilmasi (kurgu odasi, Atolyeler, arsiv,
stiidyo ... vs.)
16. Ogrencilerin kisilik gelisiminin dersler disinda sosyal faaliyetlerle de desteklenmesi.
17. Ogrencilerimize Fakiilte biinyesinde bulunan Firat Televizyonu’nda ¢alisma imkani
saglayarak, 6grencilerin teknik olarak da kendilerini yetistirmesini saglamak
18. Mezun olan 6grencilerle Fakiiltenin baglarii gelistirmek, mezun olan 6grencilerin takip
edilmesi ve is bulma siirecinin desteklenmesi
19. Diger boltimler ve diger tiniversiteler ile igbirligi yaparak iletisim alaninda yararli olacak
projelere imza atmak,
20. Teknolojik ve bilimsel geligsmeleri yakindan takip ederek, Fakiilteyi iletisim teknolojileri
acisindan belli bir seviyenin {izerine ¢ikarmak

Kurumsal Gelisime ve iliskilere Yonelik
1. Kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek
2. Tanitim faaliyetlerini arttirmak
3. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak
4. Ogretim elemanlarina, 6zellikle ilk kez ders verecek olanlara pedagojik formasyon
verilmesi, 0zellikle etkin ders verme tekniklerinin ve 6lgme-degerlendirme tekniklerinin
Ogretilmesi

5.Calisanlara verilen sosyal hizmetlerin ve ¢alisma mekanlarinin iyilestirilmesi
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E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME | GERCE
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI K.
ORANI
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 29.969.083,78 | 29.969.083,78| %100
. . 26.949.555,07 26.949.555,07 o
01 - PERSONEL GIDERLERI %100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 2.924.883,20 2.924.883,20
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI %100
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 94645,51 94645,51 %100
II. OGRETIM
2023 BUTCE _ | 2023 GERCEKLESME |GERCE
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI K.
ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 610.979,86 610.979,86 %100
01 - PERSONEL GiDERLERI 610.979,86 610.979,86 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI %100

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

27.560.534,93 TL'lik
Temel Maasg

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler
Sosyal Haklar
Ek Calisma Karsilig1

Odemeleri yapilmustir.
2.924.883,20 TL'lik Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri Yapilmustir.

94645,51 TL lik

Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari

Yolluk Odemeleri
Hizmet Alimlari

Makine Techizat Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarim Giderleri
Yapilmustir.

1.2. Mali Denetim Sonuglari
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1.2.Mali Denetim Sonuglari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2024 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim
sonuglarina yer verilecektir.

2024 Yih izleme Faaliyetleri ve Sonuclari

Denetim Alaninin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayis1

Tezli Yiiksek Lisans 2
Tezsiz Yiksek Lisans -
Doktora 1

2. PERFORMANS BiLGIiLERi

2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Turu ismi Konusmaci Yer Dizenleyen
No Birim
1 09.12.2024 Kiiltiire- | Kiiltiir Giinii Bulugsmalart | -------- Elazig Uluslararasi
Sosyal Genglik Ogrenci
Etkinlik Merkezi Toplulugu
2 18.12.2024 Konfera | Dijital Diinyada AydmYor | Iletisim SINEFI
ns Gazetecilik at Fakiiltesi (Sinema
C Blok LAB Toplulugu)
3 21.12.2024 Konfera | Iletisim Giinleri Pinar Atatiirk SINEFi
ns Erbas Kiiltiir
Ersoy Merkezi
4 24.12.2024 Kiiltire- | Uluslararasi Kiirsiibagi ve | ------------- Biinyamin Uluslararasi
Sosyal Kiltiir Gecesi -- Eroglu Kiiltiir | Ogrenci
Etkinlik ve Kongre Toplulugu
Merkezi
19.07.2024 | Sergi | Firat Universitesi [letisim
lletisim Fakiiltesi 2023- Fakiiltesi
2024 yili 6grenci online
serqisi
23.05.2024 | Panel Dijital Cagda 1 Iletisim Iletisim
Radyoda Yayin ve Fakiiltesi Fakiiltesi
Yapim
25 Kasim Sergi 25 Kasim Kadina Yonelik Giresun Gorele
2024 Siddete Kars1 Uluslararasi Universitesi Giizel
Miicadele Giinii Sanatlar
Fakiiltesi

Birim/Yerleske Adi

Odiing Verme Sayisi

E-Kaynak Kullanim Sayisi

ILETiSIM FAKULTESI / HARPUT
YERLESKESI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap / Kitap Toplam
Makale Bildiri Bolima
6 6 10 17 39
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayis1 Sayisi
Uyesi Sayist
3 4 20

WOS’ da Indekslenen Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gére Dagilini

BiRiM scl

SSCl

A&HCI ATIF SAYISI Toplam

iletisim Fakdiltesi

1 34 37

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

14

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 15
Bildiri/Sunum Sayisi
Alman Odiiller
Birim Adi Odiiliin Alindig Odiil Alan Ogretim Odiiliin Konusu
Kurum Adi Elemani
GAZETECILIK TRT iletisim Fakiiltesi adina | TRT Geng iletisimciler Yarismasi
BOLUMU internet Haberi kategorisinde
3.’lik oduli
2024 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER Onceki Yildan 2023 Yih i¢inde Ton 2024 Yih i¢inde 2025 Yilina
(2022) Devreden Eklenen Proje (;[-)'—;m Tamamlanan Proje Devreden Proje
Proje Sayisi (A) Sayis1 (B) ( ) Sayis1 Sayisi
Bilimsel
Arastirma 3 3 2 2
Projeleri
2024 Yih Icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlari
Proje Tiirii Destek Destek Miktari
Yi1h:2024
Miinferit Proje 1 1.800.000,00
Tipta Uzmanlik Projesi
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi 1 29.500
Doktora Tezi Arastirma Projesi 2 100.000,00
Altyap1 Projesi 1 59.000,00
Baslangi¢ Arastirma Projesi
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Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi
Kapsamli Arastirma Projesi 2 3.383.000,00
GENEL TOPLAM 6 5.371.500,00

2024 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilimi

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI

[letisim Fakiiltesi

3

2024 Yilinda Devam Eden ve Sonu¢lanan Projeler

PROJENIN CINSi

2024 YILINDA
DEVAM EDEN

2024 YILINDA SONUCLANAN

TUBITAK

8

1

SAN-TEZ

AB

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2022 | 2023 | 2024

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

TOPLAM

2.2,

Performans Sonuc¢lariin Degerlendirilmesi

3. Yl

2024

Programin Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu
Gergeklesme
(2024)

Gergeklesme
Durumu
(2024)

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitceye orani

Oran

5.371.500

5.371.500 5.371.500

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iirtinlere iliskin
alinan patent sayis1

Say1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen tirtin
sayisi

Say1

Aragtirma merkezleri
gelir miktari

TL

Aragtirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
sayi1s1

Say1

BAP kapsaminda
desteklenen
aragtirma projeleri
say1st

Say1

Ogretim elemant
basia diigen ar-ge
proje sayist

Say1

Patent, faydali model
ve endiistriyel
tasarim bagvuru
say1st

Say1

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayis1

Say1

10

Uluslararasi
endekslerde yer alan

Say1
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| bilimsel yayin say1st

Yil

2024

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu
Gergeklesme
(2024)

Gergeklesme
Durumu
(2024)

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Say1

Egitim
programlarina
basvuran kisi say1s1

Say1

20

20

20

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet say1s1

Say1

Stirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Say1

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayist

Say1

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldig1
odiil sayisi

Say1

Yil

2024

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu
Gergeklesme
(2024)

Gergeklesme
Durumu
(2024)

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen
yayin sayisi

Say1

Aragtirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayl1sl

Say1

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayist

Say1

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayist

Say1

Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1
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Yil

2024

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

ON LISANS EGITIMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Ol¢ii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu Gergeklesme
(2024)

Gergeklesme Durumu
(2024)

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
say1st

Say1

9

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orant

Oran

Egitimin program
stiresinde bitirilme
orani

Oran

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
say1st

Say1

1255

1255

1255

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayis1

Say1

1255

1255

1255

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
say1st

Say1

1857

Lisanstistii
Ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki pay1

Oran

100

47

47

Ogrenci basina
diisen egitim alani

Metrekare

8.43

10

Ogrenci basina
diisen kapali alan

Metrekare

8.43

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orani

Oran

12

Ogretim {iiyesi
bagina diisen
dgrenci sayist

Say1

96

96

96

13

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orant

Oran

%100

%100

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Say1

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

17

Yabanci dilde
egitim veren
program sayist

Say1

18

Yabanci uyruklu
akademisyen say1s1

Say1

19

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi

Say1

21

21

21

20

Yan dal ve ¢ift ana

Oran
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dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Yil 2024

Programmn Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
Alt Program Hedefi S L . .
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerg¢eklesme Durumu

Sira Gosterge Adi Olgcii Birimi (2024) (2024) (2024)

Barinma

hizmetlerinden

1 v . Say1
yararlanan 6grenci

sayist

Beslenme
5 hlzmetlermfl?n ) Say1 2000 1934 1934
yararlanan ogrenct

sayisl

Ogrenci basina
3 diisen sosyal donati Metrekare 8,08 8,08 8,08
alani

Ogrenci kuliip ve

topluluk sayisi Say1 2 2 2

Sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyet sayisi Say1 1 1 |

Yiiksekogretimde
6 ogrenci bagina TL
barinma harcamasti

Yiiksekogretimde
7 ogrenci bagina TL
beslenme harcamasit

Yiiksekogretimde
8 ogrenci yagsamindan Oran
memnuniyet orant

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 yararlanan 6grenci Oran
sayisinin toplam
6grenci sayisina
orant

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Giiglii Yonlerimiz

Dogu ve Giiney-Dogu Anadolu Bolgelerinin sosyal ve ekonomik yapilari kamuoyunca
iyi bilinmektedir. Devletimizin bu bdlgeleri kalkindirmak i¢in harcadigi cabalar son
zamanlarda bliyiiyerek siirdiiriilmektedir. Bolge halkinin her kademedeki iletisime ihtiyaci
g6z Oniline alindiginda, yeni kurulan bu fakiiltenin gelismesi durumunda ne kadar biiyiik bir
ihtiyaca cevap verecegi agikca goriilecektir. Bunun yani sira;

- Geng bir akademik kadronun varlig1.

- Yeni teknolojilere aciklik, teknolojiyi benimseme ve hayata gecirebilme yetenegi.

- Elaz1g Bolgesi’ne yayin yapan Firat TV ve Radyo Firat’in varlig1.

- Akademisyenlerin bilimsel yayinlari.

- Bolgesel ve liniversiteye ait haberlerin yer aldig1 Firat Haber Gazetesi’nin varligi.

- Dis paydaslarla (yerel medya) iliskiler.

- Son teknoloji ile donatilmis televizyon stiidyolar1 ve teknik cihazlar sayesinde tanitim
filmi, reklam filmi, belgesel gibi yapimlarin iiretilebiliyor olmasi.

- Fakiilte 6gretim elemanlarmin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari.
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-  Kamu yaymcist TRT basta olmak iizere 6zel kurum ve kuruluslardan kazanilan
prestijli odiller.

- FErasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararast 6grenci ve akademisyen degisim
programlarinin uygulanmasi.

2. Zayif Yonlerimiz

- Akademik personel sayisinin yetersizligi.

- Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

- lIdari personel sayisinin yetersizligi.

- Hizmetli personel sayisinin yetersizligi.

- Uygulama birimlerinin fakiilteden uzak olmasi.

- Ders miifredatinin Bologna kriterlerini saglamamis olmas.

- Bilgisayar laboratuvarlarinin gereken diizeyde olmamasi.

- Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi.

- Oprencilere yonelik rehberlik ve danismanlik biriminin olmamas.

- Merkez kampiisiine uzak olmasi nedeniyle ulasim sikintilari.
3. Firsatlarimiz

- Elaz1g’1in 6grenciler agisindan sakin ve huzurlu bir sehir olmas.

- Elaz1g’da yerel gazete sayisin fazla olmasi.

- Fakiiltemizin meslek kuruluslari ile igbirligi i¢ginde olmasi.

- Fakiiltemizin FElazig’daki Gazeteciler Cemiyetleriyle iliskilerinin devam ediyor
olmasi.

- Universitenin sosyal kiiltiirel etkinliklerinin fazla olmas.

- Tletisim sektdriiniin Tiirkiye’de en hizli biiyiiyen alanlardan birinin olmasi.

- Elaz1g’da uluslararas1 havalimaniin bulunmasi.
4. Tehditlerimiz

- Elaz1g’da yerel medya imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi.

- Elaz1g’1n Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehir merkezlerine uzak olmasi.

- Medya alanindaki yogun rekabet sebebiyle mezunlarin is bulmada zorluk yasamasi.

- Tirkiye’deki iletisim fakdiltesi sayisinin fazla olmasi.

- Elazig’da 6grencilere sunulan staj, calisma ortami, sosyal ¢evre gibi faktorlerin yeterli
diizeyde olmamasi.

- Elaz1g’in deprem bdlgesi igerisinde yer almasi.
5. Degerlendirme

Diinyadaki gelismis tlkelerin bir ¢ogu sanal ortamlar1 kullanarak uzaktan egitim
vermektedirler. 14 Aralik 1999 tarih ve 23906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Universiteleraras1 Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksek Ogretim
Yonetmeligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu, {iniversitelere sanal egitim verebilme imkani
saglamistir.

Telekonferans, Video konferans, Televizyon ve Radyo ortamlar1 kullanilarak
yapilacak uzaktan egitim uygulamalarinda Iletisim Fakiiltesi mezunlarma fazlasiyla ihtiyag
duyulacaktir.

G. ONERI VE TEDBIRLER

Bu bolgeye hizmet verebilecek Gazetecilik, Halkla Iligkiler ve Tanitim, Radyo-
Televizyon ve Sinema ve Gorsel lletisim Tasarimi boliimii elemani agigin1 bolge insanindan
karsilamak zaruret halini almistir. Bolgenin Sosyo-Ekonomik durumu g6z oniine alindiginda
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Iletisim alaninda calisanlarin oran1 diger diger bolgelere gore oldukca diisiiktiir. Ulkemizin
duydugu Iletisim alaninda calisan eleman ihtiyacin1 karsilayabilmek ve bu alanda eleman
yetistirme sistemi siirecinin istenilen nitelige ulagsmasi, ancak gerekli personel, fiziki ortam ve
ara¢ gereclerin saglanmasi ile miimkiindiir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimni beyan ederim. ( Iletisim Fakiiltesi - 16/01/2025

Prof. Dr. Kenan DEMIRCI

Dekan

21




	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	GENEL BİLGİLER
	B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
	Akademik Personel
	28
	İdari Personel
	36
	TOPLAM
	64
	D. AMAÇ VE HEDEFLER
	Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	2. PERFORMANS BİLGİLERİ
	2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
	Fırat Üniversitesi İletişim Fakültesi 2023-2024 yılı öğrenci online sergisi


	2.2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	F. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	1. Güçlü Yönlerimiz
	2. Zayıf Yönlerimiz

	G. ÖNERİ VE TEDBİRLER

